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I. DESCRIPCION DEL PUESTO
A) Datos Generales

Secuencial o Ext.

Nivel |NIVEL_10 |

Denominacién Tabular | COORDINADOR/A OPERATIVO/A B |

Denominacion Funcional ‘COORD DE IMPACTO Y RIESGO AMBIENTAL ‘

Dependencia ‘SRIA. MED. AMB. Y ORD. TERR. \
|
|
|
|

Centro Gestor 13206 | | DIR.GRAL.GESTION AMBIENTAL

Unidad Organizativa ‘ DIRECCION GENERAL DE GESTION AMBIENTAL

Puesto Jefe/a Inmediato/a \30068900 \ \ DIRECTOR/A GENERAL DE GESTION AMBIENTAL
Municipio \ Guanajuato

Horario \ Matutino \

Personas a su Cargo E

Clasificacion \ Sujeto a SCC

Puesto Tipo

Id. de Puesto \

Descripcion de Puesto Tipo \

B) Datos del Personal

No. de Empleado/a :

RFC ‘ ‘

Nombre ‘

C) Objetivo General del Puesto

\ Evaluar y dictaminar las manifestaciones de impacto ambiental que ingresan al Instituto.

D) Funciones del Puesto

Evaluar y emitir dictamen técnico para efectos de resolucién, de los estudios de impacto y riesgo ambiental, que se
1 presenten al Instituto, de conformidad con las disposiciones aplicables de la Ley Ambiental y su Reglamento en
materia de evaluacién del impacto ambiental.

Integrar y controlar expedientes con motivo de las solicitudes de autorizacién de impacto ambiental y atender el
2 tramite para su dictaminacion, solicitando las asesorias administrativas y juridicas que considere necesarias.
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Realizar visitas técnicas a fin de conocer las condiciones generales del lugar, verificar el contenido de la informacion
3 presentada por los particulares y, en general, allegarse de los elementos necesarios para la formulacion de sus
dictdmenes.

Trabajar en conjunto con el director de area para determinar con la Direccion de Impacto Ambiental y Manejo
4 Integral de Residuos, lineamientos de caracter técnico-administrativo, al que se sujetara el proceso de evaluacion de
impacto ambiental.

Mantener actualizada informacion de los dictdmenes y resoluciones.

Realizar estudios técnicos para la determinacion de las obras y actividades que no requieren someterse al proceso de
6 evaluacion de impacto ambiental, de acuerdo a la normatividad ambiental vigente.

Il. PERFIL DEL PUESTO
1. Escolaridad

Profesion Grado de Estudios

‘Biologl'a \ ‘Ingenieria \
| Ambiental | [ ingenieria |
\Minerl'a \ ‘Ingenieria \
| Carrera afin | | carrera afin |
\General \ ‘Ingenieria en General \

2. Experiencia Laboral

Experiencia laboral En Tiempo

\ Experiencia laboral \ \Dictaminacién en riesgo e impacto ambiental. \ \ De 1 a 3 afios
3. Idioma

Idioma Grado de dominio

‘ No Aplica ‘ ‘ No Aplica
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4. Capacidades Profesionales Generales y de Vision de Gobierno

Capacidad profesional Grado de dominio

\Capacidad organizativa \ \Muy Importante \
|Visién de Servicio | [ tmportante |
\Liderazgo \ ‘Muy Importante \
| Toma de decisiones | | Muy Importante |
| Trabajo en equipo efectivo | | Importante |
\ Manejo de Tecnologia \ \ Importante \
|Visién de Gobierno | | Muy Importante |

5. Capacidades Profesionales Técnicas Institucionales

Capacidad profesional Grado de dominio

\ Interpretacion de leyes y reglamentos \ \ Esencial \
‘Aprendizaje continuo ‘ ‘ Esencial ‘
\Ana’lisis \ \Esencial \

6. Capacidades Técnicas Especificas

Area conocimiento Tema Conocimiento especifico Grado de dominio
Normatividad Leyes Federales Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Esencial
Ambiente.
Normatividad Leyes Federales Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de Esencial
los Residuos.
Normatividad Reglamentos Reglamento de la Ley General para la Prevencion y Esencial
Gestion Integral de lo s Residuos.
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Normatividad Reglamentos Reglamento de la Ley para la Gestidn Integral de Esencial
Residuos del Estado y | os Municipios de Guanajuato.
Normatividad Reglamentos Reglamento de la Ley para la Proteccion y Preservacion | | Esencial
del Ambiente del Estado de Guanajuato, en Materia de
Evaluacion del Impacto Ambiental.
Normatividad Normas NOM-052-SEMARNAT-2005, Que establece las Esencial
caracteristicas, el procedimien to de identificacion,
clasificacion vy los listados de los residuos pelig rosos.
Normatividad Normas NORMA TECNICA AMBIENTAL NTA-IEG-006, que Esencial
establece los requisitos que de ben cumplir e
informacién que deben contener las manifestaciones de
impa cto ambiental en sus diferentes modalidades y los
estudios de riesgo en el Estado de Guanajuato.
Normatividad Leyes Estatales Ley de Responsabilidades Administrativas de los Importante
servidores publicos del Estado de Guanajuato y sus
Municipios.
Normatividad Leyes Estatales Ley para la Gestion Integral de Residuos del Estado y Esencial
los Municipios de Guanajuato.
Normatividad Leyes Estatales Ley para la Proteccion y Preservacion del Ambiente del | | Esencial
Estado de Guanaju ato.
Normatividad \ ‘Otros \ ‘Transparencia en la Rendicion de Cuentas. \ ‘Muy Importante
Normatividad Reglamentos Reglamento Interior del Instituto de Ecologia del Importante
Internos Estado de Guanajuato.
Ciencias de la Tierra \ \ Ecologia \ \ Conocimientos generales de impacto ambiental. \ \ Esencial
Ciencias de la Tierra | | Ecologia Conocimientos generales de metodologias para evaluar | | Esencial
el impacto ambienta .
Ciencias de la Tierra \ \Cartograﬁa \ \ Conocimientos generales de cartografia. \ \ Muy Importante
Ciencias Bioldgicas y | | Biologia Conocimientos basicos de biologia. Muy Importante
de la Salud
Ingenierias \ \ Urbanismo \ \ Manejo de sistemas de informacidn geogrdfica. \ \Importante
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Tecnologias de la Telecomunicaciones | | Conocimientos generales en Sistemas de Importante
Informacion y y Redes Posicionamiento Global (GPS).
Telecomu

E) Datos de Captura

Fecha de Elaboracién 05.10.2009 |

Fecha de Actualizacion \ 06.04.2017 \

Estatus | AUTORIZADO |

Elabord | ASANCHEZ |

Autorizé | MMONTIEL |




